Butiksoverenskomsten
Satsregulering pr. 01.03.2011

Satserne udggr pr. 01.03.2011

Forskudttidstillaeg
For arbejde inden for normal effektiv ugentlig arbejdstid
pa 37 timer betales fglgende tillaeg pr. time:
1. marts 2011

Hverdage kl. 18.00-06.00 kr. 23,40
Lgrdage kr. 15.00-24.00 kr. 41,50
Sen- og helligdage kr. 00.00-24.00 kr. 46,95

Lgn

Lgn, fagleert 1. marts 2011
Medarbejdere med faglig uddannelse inden for

handelsomradet aflgnnes saledes, kr. pr. md.: kr. 18.297,00

Lgn, ufagleert
Ufagleerte medarbejdere aflgnnes saledes, kr. pr. md.: kr. 16.797,00

Anciennitetstillaeg

Medarbejdere med faglig uddannelse inden for

handelsomradet med 1 ars anciennitet i virksomheden

aflennes med et tillaeg pa: 2,50 kr./time

Butiksmedhjzaelpere med 1 ars anciennitet i virksomheden
aflennes med et tillaeg pa: 2,50 kr./time

Ufaglaerte medarbejdere med 1 ars anciennitet i
virksomheden aflgnnes med et tillaeg pa: 2,50 kr./time

Lgn, unge under 18 ar 1. marts 2011
Unge, som pa grund af arbejdets karakter, jf.
erhvervsuddannelseslovens bestemmelser, ikke skal

have oprettet uddannelsesaftale samt unge, der

arbejder i virksomheder, der ikke kan godkendes som
praktikvirksomhed, aflgnnes saledes:

Minimallgn, kr. pr. md. kr. 8.874,00

Unge uden uddannelsesaftale, der udfgrer fagligt
arbejde i virksomheder, der ogsa fgr 1/1 1991 kunne
godkendes som praktikvirksomhed, aflgnnes saledes:

Minimallgn, kr. pr. md. kr. 10.524,00
Lon, elever: 1. marts 2011

Minimallgn, kr. pr. md.
1.ar kr.9.642,00



2.ar kr. 10.759,00
3.ar kr.11.837,00
4. ar kr. 12.823,00
Lgn, KVU-studerende 1. marts 2011
KVU’ere aflgnnes i praktikperioden med, kr. pr. md.: kr. 13.294,00

Barsel (graviditet, adoption og orlov)
Pr. 1. marts 2011 yder virksomheder i umiddelbar forlaengelse af de 14 ugers barselsorlov betaling under
fraveer i indtil 11 uger.

For orlov, der pabegyndes 1. marts 2011 eller senere, glder fglgende:

Orlovsperioder: Lanforpligtelse:

Graviditetsorlov 4 uger med fuld lgn

Barselsorlov 14 uger med fuld Ign

Feedreorlov 2 uger med fuld lgn

Foraeldreorlov fra uge 15 til uge 25 11 uger med fuld Ign, dog maks. kr. 130,00 pr. time. Af disse 11

uger har hver af foreldrene ret til betaling i 4 uger.



